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1.Введение 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования с.Конергино» (далее – Центр) на 2022-2024 годы 

(далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу. Программа определяет, с одной стороны, 

образовательные приоритеты и меры стратегической задачи текущего времени - 

модернизации образования, с другой - обеспечивает переход Центра в качественно 

иное состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образовательного процесса (учеников, педагогических 

работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

-обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 годы (утверждённой 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности ОО; 

-обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации 

и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение 

государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение 

доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. 

Результатом работы Школы по направлениям является повышение эффективности 

работы, высокий уровень удовлетворенности всех участников образовательного 

процесса качеством общего образования 
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2. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Центр образования села Конергино» 

Заказчики программы Субъекты образовательного процесса: обучающиеся,  

педагогические работники, родители (законные 

представители) обучающихся. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16) 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 – 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № 

Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»» 
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8. Концепция развития дополнительного образования детей 

в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021) 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021) 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

16. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Сведения о 

разработчиках 
Координаторы: 

- Чагдуров Баир Владимирович, директор МБОУ «ЦО 

с.Конергино»; 

- Малькова Светлана Владимировна, заместитель директора 

по УВР; 

- Ташбулатова Айсылу Абильевна, заместитель директора 

по УРИТИД, педагогический коллектив МБОУ «ЦО 

с.Конергино». 
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Исполнители 

программы 

Администрация, педагогический коллектив школы,  

ученический коллектив, родительская общественность,  

социальные партнёры школы. 

Цели программы 

развития 

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования,  

обеспечивающего его профессиональный и социальный 

успех в современном мире; создание системы 

интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

7. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

8. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

9. Совершенствование условий для повышения качества 

образования в ОУ, расширение возможностей 

обучающихся в освоении учебных предметов 

естественно-научной и технологической 

направленностей, программ дополнительного 

образования естественно-научной и технической 

направленностей, а также для практической отработки 
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учебного материала по предметам «Физика», «Химия», 

«Биология» через создание Центра «Точка роста».  

10. Становление школы центром этнокультурного 

образования на селе, что позволит объединить носителей 

родного языка и традиций, сообща создавать систему 

этнокультурного образования, позволяющую приобщить 

подрастающее поколение к изучению языка, истории, 

традиций народов Чукотки. 

Основные направления 

развития организации 

1. Успешное применения ФГОС-2021 с 01.09.22. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

7. Меры по противодействию и предупреждению 

коронавирусной инфекации. 

8. Создание Центра образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста». 

9. Энокультурное воспитание обучающихся и 

воспитанников 

 

Период реализации 

программы развития 

С 2022 по 2024 год – 3 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 
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Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет обучающихся и 

родителей минимум на 60%. 

100% обучающихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

На 70% увеличилось число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

90 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации за счет 

получения грантов за призовые места в конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Увеличение числа учащихся владеющих родным (чукотким 

языком), знающих и уважающих культуру и обычаи своего 

народа 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
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Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на всех уровнях обучения в школе. 

 Развитие сетевого взаимодействия с социальными 

партнёрами. 

Овладение педагогов цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Развитие школьного медиацентра, виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса. 

Повышение качества образования. 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогическихкадров. 

Принятие мер по препятствию распространения 

коронавирусной инфекции 
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Контроль реализации 

программы развития 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы, советом учреждения. 

Результаты контроля и реализации Программы 

представляются ежегодно на заседании педагогического 

совета школы, включаются в Публичный доклад, отчёт по 

самообследованию и публикуются на сайте Школы. 

 

 

3.Информационная справка об организации 
 

Дата создания  учреждения 1 сентября 1984 года. 

Первоначальный статус Средняя общеобразовательная школа. 

Учредительные документы: 

Устав. Действующий Устав МБОУ «ЦО 

с.Конергино» утвержден приказом 

Управления социальной политики ГО 

Эгвекинот от 13.12.2017 г. №255. 

Лицензия. Лицензия от09.12.2015 (серия 87Л01 № 

0000284, регистрационный номер 410), 

дающая право осуществления 

образовательной деятельности. Лицензия 

бессрочная. 

Свидетельство об аккредитации. Государственная аккредитация 

(свидетельство о государственной 

аккредитации 87А01 № 0000099, 

регистрационный номер 246). Центр 

реализует образовательные программы 

начального общего образования, 

основного общего образования. Срок 

действия до до 18.04.2023. 

Свидетельство о внесении записи в 

ЕГРЮЛ. 

Основной государственный 

регистрационный номер: 1028700589026 

за государственным регистрационным 

номером 2188709037174. 

Свидетельство о регистрации в 

налоговом органе. 

Основной государственный 

регистрационный номер 1028700589026. 

ИНН/КПП 8704000523/870401001. 

Контакты. Почтовый адрес: 689224, Чукотский 

автономный округ, ГО Эгвекинот, с. 

Конергино, улица Ленина, дом 1А.  

Телефон: 8-427-34-52-117. 

Электронный адрес: 

school_conergin@mail.ru. 
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4. Анализ реализации программы развития на 2019-2021 годы. 
 

Программа развития на 2019-2021 гг. реализована. Эффективно выполнялось 

государственное задание на оказание образовательных услуг в соответствии с 

требованиями законодательства с учётом образовательных запросов субъектов 

образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии 

с требованиями законодательства. Были созданы условия для устойчивого развития 

образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования с целью формирования 

конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности. Центр 

полностью перешла на ФГОС второго поколения. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития является: 

-Обеспечение доступности качественного образования для 100% обучающихся. 

-Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов 

государственной итоговой аттестации в 9 классе 

-Создание доступной (безбарьерной) среды школы и вариативности оказания 

образовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции детей-инвалидов 

образовательный процесс. 

-Обновление вариативности программ внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в соответствии с изменениями образовательных запросов обучающихся. 

-Повышение доли учебных занятий с использованием современного электронного 

оборудования, лабораторного оборудования, электронных учебников. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами 

мониторинга качества образования, который проводится по следующим направлениям 

оценки работы Центра: 

1.Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы в 

соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения. 

2.Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством 

образовательной деятельности школы в соответствии с показателями независимой 

оценки качества образования. 

Управляемый характер развития Центра позволил получить положительные 

результаты: 

- участие в окружном конкурсе  на лучшую постановку работы по организации 

деятельности Российского движения школьников в Чукотском автономном округе 

(грантовая финансовая поддержку в размере 50 тыс. рублей); 

- диплом победителя окружного конкурса проектов в области образования в 2021 году 

за проект «Школьная экспериментальная площадка – сельскохозяйственный малый 

кванториум» (грантовая финансовая поддержка в размере 89 тыс. рублей); 

- создание на базе Центра  военно-спортивного клуб «Атлет». 

По итогам реализации Программы развития Центра на период 2019-2021 гг. 

можно сделать вывод о готовности МБОУ «ЦО с.Конергино» к реализации ключевых 

приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 года. 

 

5. Условия обучения и воспитания в Центре:  

 В 2021 – 2022 учебном году в Центре образования обучаются и воспитываются 

58 детей, в школьном отделении – 43 обучающихся, в ДО – 15 воспитанников. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Центр работает в режиме пятидневной 
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учебной недели. Во второй половине дня организована работа кружков, спортивных 

секций, внеурочных занятий, коллективно- творческих дел. Кружки, внеурочные 

занятия и секции посещают 100 % детей. 

В Центре есть структурное подразделение – дошкольное отделение. В 

дошкольном отделении работает 2 группы:  

-группа раннего возраста, дети от 1 - 1,5 до 2 лет;  

-разновозрастная группа, дети 3- 4 лет и 5 - 6 лет. 

Для организации образовательного процесса имеются учебные кабинеты, 

кабинет информатики, 8 АРМ (компьютерных мест учителя), мастерская, спортивный 

зал, библиотека с фондом более 4 тыс.экз., столовая на 50 мест, медицинский кабинет, 

2 игровые комнаты, 2 спальных помещения. 

 Все кабинеты обеспечены компьютерами с образовательными медиатеками, 

создаваемыми учителями-предметниками. Кабинеты укомплектованы 

образовательными материалами, мебелью и техникой, необходимой для учебного 

процесса, ежегодно обновляются кабинеты математики, химии, начальных классов, 

русского языка.  

На территории центра есть спортивная площадка для игры в волейбол и 

баскетбол, игровая площадка для воспитанников дошкольного отделения. 

 

Сведения о педагогическом персонале общеобразовательной организации  
 

Общее 

количество ОО 

Педагогический стаж 

 

от 1 

года 

до 5 лет 

от 5 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

до 20 

лет 

от 20 

до 30 

лет 

от 30 

до 40 лет 

свыше 

40 лет 

11 2 1 1 1 1 5 - 

 
 

Квалификационный уровень педагогического персонала общеобразовательной 

организации  

Нет категории 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

(на уровне ОО) 

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

Кол-во чел. Кол-во чел. Кол-во чел. Кол-во чел. 

2 3 9 1 

 
 

Обучение по ДПП (пк) на обучающих мероприятиях регионального и 

федерального уровня 

за последние 3 года 

 

Учебный год 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 2020-2021 учебный год 
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Уровень 
федеральн

ый 

региональны

й 

федеральн

ый 

региональ

ный 

федеральн

ый 

региональ

ный 

Количество 

ПП, 

прошедших 

обучение ДПП 

(пк) 

кол-во кол-во кол-во кол-во кол-во кол-во 

7 17 7 17 12 26 

 
Приведенная информация позволяет сделать вывод, о том, что центр на 100% 

обеспечен педагогами, большинство учителей и воспитателей дошкольного отделения  

имеют 1  квалификационную категорию, 100% педагогов имеют педагогическое 

образование, проходят курсы повышения квалификации и курсовую переподготовку. 

 

Сведения об обучающихся.  

Статистика показателей за 2018–2021 годы. 

 

Сравнительный анализ качества знаний по предметам 

 

№ 

 

Предмет 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

 

 

Русский язык 34 38 30 

 

 

Литература 53 66 54 

 

 

Математика 38 55 50 

 

 

Алгебра 36 41 41 

 

 

Геометрия 43 35 53 
 

 

Физика 64 59 53 

 

 

Химия 57 50 58 
 

 

Биология 48 59 56 

 

 

География 63 82 72 

 

 

ОБЖ 72 86 75 

 

 

Информатика и ИКТ 41 33 32 

 

 

Английский язык 41 50 49 

 

 

История 76 81 43 

 

 

Обществознание 74 82 47 

 Родной язык 46 70 - 

 Окружающий мир 69 61 33 

 Музыка 100 100 100 

 ИЗО 97 100 100 

 Технология 94 100 100 

 ОРКиСЭ - - - 

 Физ-ра 97 100 100 

Сравнительный анализ качества обученности за 3 года 
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Учебный год Отличников Хорошистов С одной «3» 

2018– 2019 1-2,6% 6-15,7% 1-5,3% 

2019 -2020 1-2,4% 9- 21,9 1-2,4% 

2020-2021 1 – 2,3% 8– 19%  1–2,3% 

 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний по школе за 3 года 

Учебный год Всего учащихся Качество знаний Успеваемость 

2018– 2019 38 18 % 100% 

2019 -2020 41 24 % 100% 

2020-2021 44 21% 97% 

 

Результаты итоговой аттестации за 2018-2019 год. 

Предмет Форма 

аттестации 

Кол-во 

участни

ков 

«5»/% «4»/% «3»/% «2»/% Средний балл 

ОО АТЕ ЧАО 

Русский язык ОГЭ 6 0 2 4 0 24,20 28,19 28,09 

Математика ОГЭ 6 0 2 4 0 13,42 13,72 13,90 

Информатика ОГЭ 1 0 1 0 0 16,0 14,11 12.95 

География ОГЭ 4 0 2 2 0 19.25 18.67 20,06 

Физика ОГЭ 4 0 0 4 0 16.25 18,13 20,81 

Обществозна

ние 

ОГЭ 1 0 0 3 0    

В 2019-2020 учебном году ОГЭ не проводился в связи с эпидемией коронавирусной 

инфекции, в 2020-2021 учебном году ОГЭ не проводился в связи с отсутствием 9 

класса. 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, количество обучающихся 

в центре образования в целом остается стабильным. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- 

и макросреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и обучающихся.  
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Сравнительный анализ социального статуса школьников 

МБОУ «ЦО с. Конергино» 

 Учебный год 

2018– 2019 2019 -2020 2020-2021 

Общее количество обучающихся 

 

37 38 39 

Дети-инвалиды 

 

0 1 1 

Дети, состоящие на внутришкольном  

контроле 11 12 14 

Дети, состоящие на КДНиЗП 

1 0 0 

Дети, состоящие на учете в ПДН 

0 0 0 

Дети, нуждающиеся в сопровождении 

0 1 1 

Дети из многодетных семей 

20 19 18 

Опекаемые дети 

2 2 2 

Дети из неполных семей 

15 15 15 

Дети из неблагополучных семей 

3 12 14 

Дети-сироты 

2 1 2 

Семьи,  состоящие на внутришкольном 

контроле 9 8 10 

Семьи, имеющие детей, находящихся в 

социально опасном положении 

(безнадзорность  или беспризорность) 
0 0 0 

Семьи, состоящие на учете в ОДН 

0 0 0 

Многодетные семьи 

10 12 9 

Неполные семьи 

12 12 11 

Малообеспеченные семьи 

18 20 19 

 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель школьного образования, 
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основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 

со школой находятся  КП и ДД с.Конергино, МАУК «Сельская библиотека». 

Сотрудничество с КП и ДД с.Конергино позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, удовлетворить культурные потребности 

детей через посещение учащимися различных кружков, участия в культурно-массовых 

мероприятиях. 

Совместно с МАУК «Сельская библиотека» школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ основного общего и дошкольного образования. На момент 

завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: 

технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации. 

За последние годы  повысилось количество обучающихся, принимающих участие 

в предметных олимпиадах (на 40%). В 2019-2020, 2020-2021 гг. класса стали призёрами 

дистанционной олимпиаде школьников (для 7-8 классов) по информатике. Повысилось 

количество обучающихся, ставших победителями, призёрами и участниками конкурсов, 

фестивалей, соревнований различного уровня: 

- дистанционная олимпиада для обучающихся общеобразовательных организаций 

Чукотского автономного округа  (7-8 классы), 2-е место – 1, 3-е  место – 1; 

- всероссийская олимпиада школьников по вопросам избирательного права и 

избирательного процесса в Чукотском АО, 2-е место - 1; 

- третий (региональный) этап Губернаторской региональной дистанционной 

олимпиады школьников по родным языкам в 2018-2019 учебном году Чукотский язык 

5-7 класс, 1-е место – 1; 

- региональный этап олимпиады «Евражкины тропки», 3-е место – 1(2020г). 

 

Количество призеров и победителей обучающихся 

в интеллектуальных, спортивных и творческих конкурсах 

 

 2018-2019 учебный год 

 муниципальные региональные окружные всероссийские 

1-е место 4 2 - - 

2-е место 3 - 2 2 

 3-е место 2 - 1 - 

сертификат 10 1 2 9 

 

 2019-2020 учебный год 

 муниципальные региональные окружные всероссийские 

1-е место - - - - 

2-е место 10 2 - - 

3-е место 6 2 3 1 

сертификат 17 3 2 6 

 

 2020-2021 учебный год 
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В школе активно ведётся проектная и исследовательская деятельность: 

 

Учебно-исследовательская конференция 

«Юные исследователи Чукотки» 

 

- конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Моя Россия»  (проводится в 

рамках реализации Общероссийского инновационного проекта «Моя Россия»), 2-е 

место – 1; 

- окружнаямолодежная  гуманитарная конференция  «Молодежь: свобода и 

ответственность», 2-ое место – 1; 

- окружная молодежная гуманитарная конференция «Александр Невский: Запад и 

Восток, историческая память народа», сертификат – 1; 

- VI региональной молодежной научно-практической конференции «От идеи к 

воплощению», 3-е место – 1; 

- всероссийский юнармейский конкурс «Есть такая профессия - Родину защищать…», 

название работы «Ответ в трех словах - присяга, долг, патриотизм: присяга – клятва 

Родине, долг – обязанность перед Родиной, патриотизм – любовь к Родине» - 1-ое 

место - 1;  

- конкурсные отборы на различные смены в Образовательный центр «Сириус», 

математика, дистанционный отборочный курс - Нахсип Анастасия (8 класс). 

Обучающиеся школы – участники Всероссийских проектов: «Финансовая 

грамотность», «Билет в будущее», «Большая перемена», «Проектория», «Начни 

трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока». 

Регулярно учителя школы транслируют педагогический опыт на 

муниципальном, региональном уровнях, принимая участие в семинарах, 

профессиональных конкурсах:  

2018-2019 учебный год: 
- региональный этап Всероссийского юнармейского конкурса «Есть такая профессия - 

Родину защищать…» в рамках ежегодного Всероссийского конкурса «Лучший урок 

письма»  в номинации - «Лучшая методическая разработка»: «Урок письма», «Урок 

делового письма «Поздравительная открытка», диплом II степени – 1; 

- окружной конкурс на лучшую постановку работы по организации деятельности 

Российского движения школьников в Чукотском автономном округе, 1-е место – 2; 

 - двенадцатые окружные Керековские чтения регионального конкурса «Родной язык 

сохраним вместе!», 2-ое место - 1,  сертификат - 2.  

- муниципальный этап  окружного конкурса педагогического мастерства  «Педагог 

года Чукотки», «Воспитатель года Чукотки», 3-е место - 2.  

 муниципальные региональные окружные всероссийские 

1-е место 1 - - - 

2-е место 8 - - - 

3-е место 5 2 3 - 

сертификат 12 6 1 10 

 Учебный год 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

1-е место 1 - 1 

2-е место 2 5 4 

3-е место 1 1 - 
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2019-2020 учебный год: 
- конкурс «Урок Победы», 3-е место - 2; 

- муниципальный конкурс педагогического мастерства «Педагог года Чукотки-2020», 

3-е место – 2, сертификат – 1. 

- медиаконкурс «Добро Чукотки» в номинации «Музыкальные клипы», 3-е место – 2. 

2020-2021 учебный год: 

- всероссийский педагогический конкурс «Современное воспитание подрастающего 

поколения» за работу «Чукчи и их быт», 2-е место – 1. 

- окружные Керековские чтения регионального марафона «Мы – россияне!», 2-ое 

место – 1. 

- межрегиональный конкурс методических разработок по основам безопасности жизни 

в условиях кочевья в номинации «Дошкольное образование. Основы безопасности 

жизни» за лучший проект «Основы безопасности жизни кочевников Севера и их детей 

(2021-2025гг.), 1-е место – 1;  

- муниципальный   этап  Всероссийского профессионального   конкурса   «Учитель – 

года Чукотки - 2021»,  3-е место – 1, сертификат – 2.  

Достижения школы в конкурсах:  

- окружной конкурс на лучшую постановку работы по организации деятельности 

Российского движения школьников в Чукотском автономном округе (грантовая 

финансовая поддержку в размере 50тыс. рублей, 2020г.) 

- диплом победителя окружного конкурса проектов в области образования в 2021 году 

за проект «Школьная экспериментальная площадка – сельскохозяйственный малый 

кванториум» (грантовая финансовая поддержка в размере 89 тыс. рублей). 

- создан школьный спортивный клуб «Атлет» (2022г.) 

Школа работает над повышением результатов внешних экспертных оценок на 

всех ступенях образования и разработка эффективной системы управления школой в 

режиме развития в соответствии с законодательством и социальным заказом. Итоговый 

балл по НОК (независимой оценки качества) - 96 баллов (2018-2019гг.). Итоговый балл 

по НОК (независимой оценки качества) – 91,8 баллов (2020-2021 гг.) 

Новые проекты, программы и технологии: школа включена в Перечень 

общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, на базе которых 

планируется создание Центров образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие 

школа в предстоящем году: в следующем учебном году школа планирует принять 

участие в конкурсах: 

1) муниципальных: конкурсы «Охрана труда глазами детей», «Живая классика», 

конкурс детских рисунков на антикоррупционную тематику, учебно-исследовательская 

конференция   «Юный исследователь Чукотки»;  

окружных: «Слово против коррупции!»;«Учитель года Чукотки», «Самый классный 

классный», «Лидеры 21 века», «Молодежный взгляд», молодежная  гуманитарная 

конференция, медиаконкурс «Добро Чукотки»; 

2) региональная научно-практическая конференция «От идеи к воплощению»; 

3) всероссийских: «Конкурс сочинений», «Президентские состязания»,конкурсные 

отборы на различные смены в Образовательный Фонд «Талант и успех» Центр 

«Сириус», Всероссийский физкультурно-спортивный фестиваль «ГТО – одна страна, 

одна команда!» 
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4) Региональный этап олимпиады «Евражкины тропки», «Полярный совенок» и «Родной 

язык и регионоведение» по родным языкам и краеведению с использованием 

дистанционных  технологий.  

5) Мониторинговые исследования качества обучения родным (чукотскому, 

эскимосскому и эвенскому) языкам обучающихся в 4-х и 6-х классах 

общеобразовательных организаций ЧАО.  

6) Мониторинг исследований готовности первоклассников к обучению в школе. 

7) Метапредметные мониторинги «Знаника», «Учи.ру», «ЯКласс». 

6. Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

- результативность реализации программы развития школы на 2019-2021 годы; 

- потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

- возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны (W) Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 

% учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Недостаточная  

материально-

техническая база. 

Отсутствие 

возможности 

прохождения очных 

курсов повышения 

квалификации. 

 Неразвитая 

инфраструктура 

сельского 

поселения, 

отсутствие 

спортивных 

объектов, объектов 

культуры, музеев, 

кинотеатров. 

Учебный план 

имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

обучающихся школы 

в классах 

Реализация 

программы по 

сохранению 

чукотского языка, 

культуры в 

центре 

образования  

Период 

демографического 

спада в населенном 

пункте, переезд 

семей с детьми в 

другие населенные 

пункты 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

Отсутствует система 

наставничества, 

помощь в работе  

начинающим 

педагогическим 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

Низкая 

заинтересованность 

родителей в 

процессе обучения и 

воспитания детей, 



20 

 

школьников работникам различного 

уровня 

позиция «школа 

должна» 

Школьники 

успешно участвуют 

в муниципальных  

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, в 

т. ч. электронных 

изданий 

  

Участие учителей  

в олимпиадах и 

конкурсах на 

муниципальном,  

региональном и 

всероссийском 

конкурсе; 

 

 Школа участвует 

в конкурсах на 

получение 

грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

Педагогический 

состав регулярно 

обучается на 

курсах повышения 

квалификации, 

проходят 

аттестацию 

 

Выявлением и 

поддержанием 

талантливых детей 

занимаются не все 

учителя; 

 

 В результатах 

образовательного 

процесса 

заинтересованы не 

все родители 

Учителя  

пользуются 

школьными 

сайтами, Интернет-

ресурсами для 

обогащения опыта, 

с помощью 

Интернет-порталов  

Система повышения 

уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей 

(электронные 

журналы, сайт 

школы) работает не 

на должном уровне 

 

Внедрение в 

систему 

воспитательной 

работы школы 

технологии 

социального 

проектирования  

 

 

 Слабая 

просветительская 

работа учителей, 

медицинской сестры 

на темы 

здоровьесбережения, 

здоровое питание 

 

Привлечение 

родителей к 

участию в  

мероприятиях 

учреждения 

 

 

 Недостаточная работа Привлечение  



21 

 

по контролю за 

качеством 

преподавания 

учебных предметов, 

выполнение ВШК,  

социальных 

партнеров и 

спонсоров к 

решению 

вопросов 

развития школы 

SWOT-анализ потенциала развития ОУ позволяет предположить, что в 

настоящее время ОУ располагает образовательными ресурсами, способными 

удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 

востребованного родителями и широким социумом. Для реализации программы 

развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, 

материально-техническое, кадровое обеспечение. Центр укомплектована 

руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими 

функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд 

существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы ОУ. 

7.Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. 

Проверка соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, 

можно ли с помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. 

Разработка новых ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Мониторинг утверждения  аккредитационных показателей для общеобразовательных 

организаций. Внутренняя проверка школы на соответствие аккредитационным 

показателям. В случае выявления несоответствий проведение мероприятия по их 

устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для обучающихся, 

воспитанников и законных представителей. 

Повышение эффективности системы дополнительного образования. Участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 
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5. Меры по противодействию и предупреждению коронавирусной инфекации. 

Профилактика коронавирусной инфекции - одна из основных задач центра 

образования. Образовательную и воспитательную деятельность нужно вести 

в соответствии с антиковидными санитарными правилами.  

6. Создание Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

Центр образования естественно - научной и технологической направленностей «Точка 

роста» создается с целью развития у обучающихся естественно-научной, 

математической, информационной грамотности, формирования критического и 

креативного мышления, совершенствования навыков естественно-научной и 

технологической направленностей. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Этнокультурное воспитание. 

Создание условий для воспитания духовно богатого, знающего историю своей 

страны, уважающего обычаи и традиции своего народа, культурные ценности,  

социально активного гражданина РФ, сплочения семьи и школы в рамках реализации 

этнического компонента, расширение кругозора обучающихся, формирование 

толерантной личности в условиях  образования и воспитания. 
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8. Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственн

ый 

Срок Результат Выполн

ение 

1. Внедрениеновых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021) 

1 Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на 

обучение по ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного внедрению 

ФГОС-2021 

Директор Январь 

2022 

Протокол  

3 Анализ соответствия 

материально-технической 

базы школы требованиям 

ФГОС-2021, действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка  

4 Анализ имеющихся в школе 

ресурсов для изучения 

родного языка и родной 

литературы, а также второму 

иностранному языку по 

ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

февраль 

2022 

Справка  

5 Анализ соответствия 

электронной образовательной 

среды, доступности 

информационно-

образовательной среды 

требованиям ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Февраль 

2022 

Справка  

6 Разработка проектов ООП 

НОО и ООО по ФГОС-2021, 

не включая рабочие 

программы учебных 

предметов, курсов, в том 

числе внеурочных, учебных 

модулей, рабочие программы 

воспитания, программы 

формирования УУД, учебные 

планы, календарные учебные 

графики, планы внеурочной 

деятельности, календарные 

Рабочая 

группа 

Май 2022 Протоколы 

заседаний 

рабочей 

группы, 

проекты 

ООП НОО и 

ООО 
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планы воспитательной 

работы 

7 Проведение общешкольного 

родительского собрания, 
посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО 

и ООО за период 2022–2027 
годов 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Август 

2022 

Протокол 

общешкольн
ого 

родительског

о собрания, 
посвященног

о 

постепенном
у переходу 

на новые 

ФГОС НОО 

и ООО за 
период 2022–

2027 годов 

 

8 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на 
повышение компетентности 

педагогов образовательной 

организации и родителей 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 
УВР, 

руководители 

ШМО 

Ежегодно, 

в течение 
учебного 

года в 

соответств

ии с 
графиком 

Аналитическ

ие отчеты 
замдиректора 

по УВР и ВР 

о 

проведенных 
просветитель

ских 

мероприятия

х 

Пакет 

информацион

но-

методически

х материалов 

Разделы на 

сайте ОО 

 

9 Анализ имеющихся в 

образовательной организации 
условий и ресурсного 

обеспечения реализации 

образовательных программ 

НОО и ООО в соответствии с 
требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР 

Ноябрь 

2021 – 
июнь 2022  

года 

Аналитическ

ая записка об 
оценке 

условий 

образователь

ной 
организации 

с учетом 

требований 
новых ФГОС 

НОО и ООО 

 

10 Формирование банка данных 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

Директор, 
заместитель 

В течение 

всего 

периода 

Банк данных 

нормативно-

правовых 
документов 
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регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на 

новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

директора по 

УВР 
федерального

, 

региональног

о, 
муниципальн

ого уровней, 

обеспечиваю
щих 

реализацию 

ФГОС НОО 
и ФГОС 

ООО 

10 Утверждение списка УМК для 

уровней НОО и ООО 
Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно Приказ об 

утверждении 

списка УМК 
для уровней 

НОО и ООО 

с 
приложением 

данного 

списка 

 

2.Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Анализ аккредитационных 

показателей для 

общеобразовательных 

организаций 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 

2022 

Аналитичес

кая справка 

 

2 Совещание при директоре Директор Январь 

2022 

Протокол  

3 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2022 

Акт 

внутреннего 

аудита 

 

4 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2022 

Протокол 

Приказ об 

утверждени

и мер 

 

5 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 2022 Аналитичес

кая справка 

 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2022 

Анкетирова

ние и опрос 

родителей 
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2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Май-

август 

2022 

Образовател

ьные 

программы 

по 

открываемы

м 

направления

м 

дополнител

ьного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, способов 

участияшколы в реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2022 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5 Привлечение воспитанников 

к участию в конкурсных 

мероприятиях на уровне 

Учреждения на 
муниципальном, 

региональном и 

всероссийском уровнях 

Учителя-

предметники, 

педагог-

организатор 

В течение 

всего 

периода 

Аналитическ

ая справка 
 

6 Расширение направления 

дополнительных 

образовательных услуг, за 

счет реализации проекта 

«Точка Роста» 

Учителя-
предметники, 

педагоги 

дополнительн

ого 
образования 

Май 2021 Рабочие 
программы 

дополнитель

ного 

образования, 
дорожная 

карта 

проекта 
«Точка 

Роста» 

 

7 В рамках реализации 

дополнительных программ 

физкультурно-

оздоровительного 

направления формирование 

системы мотивации к 

здоровому образу жизни. 

Учитель 

физической 

культуры, 
руководитель  

школьного 

спортивного 
клуба 

«Олимпиец» 

В течение 

всего 

периода 

Рабочие про-

граммы 

допол-
нительного 

об-разования 

 

8 Формированиевысококвалиф

ицированных  

Директор, 

заместитель 

Август 

2022 

Формирован

ие базы 
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педагогических кадров, 

осуществляющих работу с 

одаренными детьми в форме 

дополнительного 

образования 

директора по 

УВР 

данных о 

курсах 

повышения 

квалификаци
и. План-

график 

курсовой 
переподготов

ки, курсов 

повышения 
квалификаци

и. 

9 Выявление и поддержка 

талантливых и одаренных 

детей 

Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР 

В течение 

всего 

перио-да 

Формирован

ие базы 

данных 
одаренных и 

талантливых 

детей. 

 

10 Развитие деятельности 

детских общественных 

объединений в Центре: РДШ,   

Юнармия,   Волонтеры, 

Спортивный клуб 

«Олимпиец» 

Директор, за-

меститель ди-
ректора по 

УВР, педагог-

организатор,у
чителя-

предметники 

В течение 

всего 
перио-да 

Рабочие 

программы 
дополнитель

ного 

образования 

 

11

. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования по подготовке 

членов органов ученического 

самоуправления 

Директор, за-

меститель ди-

ректора по 
УВР, педагог-

организа-

тор,учителя-
предметники 

В течение 

всего 

перио-да 

Рабочие про-

граммы до-

полнительног
о 

образования 

 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать цифровую 

инфраструктуру и какие 

цифровые технологии могут 

применяться в деятельности 

педагогов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Февраль 

2022 

Аналитичес

кая справка 

 

2 Планирование мероприятий по 

внедрению целевой модели 
ЦОС  

Директор, 

заместитель 

директора по 

УРИТИД 

Март 2022 Дорожная 

карта 

 

3 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2022 Приказ  



28 

 

4 Мотивация педагогов по 

созданию и использованию 

ресурсов ЦОС 

Администрац

ия 

В течение 

всего 

периода 

Увеличена 

доля 

педагогов, 

участвующих 
в 

инновационн

ой 
деятельности 

по развитию 

ЦОС 

… 

5 Мониторинг:  

-технического состояния ЦОС, 

 -информационной 

наполненности ЦОС,  

-обновляемости контента,  

-востребованности ресурсов 
ЦОС у педагогов и учащихся 

Администрац

ия 

В течение 

всего 

периода 

Выявить 

дефициты, 
оформить 

аналитически

е документы. 

 

6 Контроль за ходом внедрения 
целевой модели ЦОС 

Администрац

ия 

В течение 

всего 

периода 

Скорректиро
вать план по 

реализации 

проекта в 
соответствии 

с 

проведённым 
анализом и 

диагностичес

кими 

мероприятия
ми 

 

7 Создание рабочей группы для 

реализации ЦОС 
Зам.директор

а по 

УРИТИД 

Март 2022 Создание 

рабочей 

группы 

 

8 Проектирование ЭОР. 

Насыщение ЭОР проверяемыми 

формами, методами, 
технологиями, средствами 

обучения 

Рабочая 

группа 

Март – 

декабрь 

2022 

Справка по 

результатам 
 

9 Использование ЦОСов в 

экспериментах: разработка 
материалов, использование 

материалов на занятиях, 

получение и анализ первичных 

результатов. 

Зам.директор

а по 

УРИТИД, 

рабочая 

группа 

В течение 

всего 

периода 

Учи.ру  

ЯКласс  

Moodle 

SMART 
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(NOTE-

BOOK) 

10 Мастер-классы по 

использованию ресурсов 
Зам.директор

а по 

УРИТИД, 

рабочая 

группа 

Октябрь – 

март 2022 

Распростране

ние опыта 

использовани
я 

 

11 Проведение семинара 

«Подготовка урока с 
элементами электронного 

обучения» 

Зам.директор

а по 

УРИТИД, 

рабочая 

группа 

Октябрь-

декабрь 

2022 

Распростране

ние опыта 
использовани

я 

 

12 Мониторинг аналитической и 

методической деятельности 
ОЭР: количество новых форм, 

методов, технологий, средств 

обучения в условиях цифровой 
образовательной среды, учебно-

методических материалов 

Администрац

ия, рабочая 

группа 

Апрель-

май 2022 

Справка по 

результатам 

 

 Использование цифровых 

технологий для решения задач 

управления школой 

Администрац

ия 

В течение 

всего 

периода 

Использован

ие 

оборудовани
я ЦОС для 

администрат

ивного 
управления 

 

 Использование мобильных 
сервисов для оперативного 

обмена информацией 

Администрац

ия 

В течение 

всего 

периода 

Использован
ие 

мобильных 

сервисов для 
оперативного 

обмена 

информацией 

 

5. Меры по противодействию и предупреждению коронавирусной инфекции. 

1 Термометрия лиц, 

посещающих ОО (на входе) 

Ответственн

ый работник 

Постоянн

о 

Оформлени

е журнала 

 

2 Проведение 

противоэпидемических 

мероприятий: 

Ответственн

ый работник 

Постоянн

о 

Оформлени

е журнала 

 

3 Уборка всех помещений ОО 

с применением моющих 

и дезинфицирующих средств 

и очисткой вентиляционных 

решеток (далее – генеральная 

уборка) непосредственно 

Технические 

работники 

Ежегодно 

в августе 
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перед началом 

функционирования ОО 

4  Обеспечение условий для 

гигиенической обработки рук 

с применением кожных 

антисептиков при входе 

в ОО, помещения для приема 

пищи, санитарные узлы 

и туалетные комнаты 

 

Заведующая 

хозяйством 

Периодич

ески по 

мере 

надобност

и 

  

5  Влажная уборка помещений 

с применением 

дезинфицирующих средств 

с обработкой всех 

контактных поверхностей 

 

Технические 

работники 

Ежедневн

о 

  

6  Генеральная уборка 

помещений ОО 

Технические 

работники 

Не реже 

одного 

раза в 

неделю 

  

7  Обеспечение постоянного 

наличия в санитарных узлах 

для детей и сотрудников 

мыла, а также кожных 

антисептиков для обработки 

рук 

  

Заведующая 

хозяйством 

Периодич

ески по 

мере 

надобност

и 

  

8  Регулярное обеззараживание 

воздуха с использованием 

оборудования 

по обеззараживанию воздуха 

и проветривание помещений 

в соответствии с графиком 

учебного, тренировочного, 

иных организационных 

процессов и режима работы 

ОО 

Заведующая 

хозяйством, 

технические 

работники 

Ежеденев

но 

  

9  Организация работы 

сотрудников, участвующих 

в приготовлении и раздаче 

пищи, обслуживающего 

персонала с использованием 

средств индивидуальной 

Заведующая 

хозяйством 

Периодич

ески по 

мере 

надобност

и 
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защиты органов дыхания 

(одноразовых масок или 

многоразовых масок 

со сменными фильтрами), 

а также перчаток.  

10  Мытье посуды и столовых 

приборов в посудомоечных 

машинах при максимальных 

температурных режимах или 

мытье ручным способом 

с обработкой столовой 

посуды и приборов 

дезинфицирующими 

средствами в соответствии 

с инструкциями 

по их применению  

Кухонная 

рабочая 

Ежедневн

ое 

  

11 Посещение ОО детьми, 

перенесшими заболевание, 

и (или) в случае, если 

ребенок был в контакте 

с больным COVID-19, 

допускается при наличии 

медицинского заключения 

врача об отсутствии 

медицинских 

противопоказаний для 

пребывания в ОО 

Медицинская 

сестра 

По 

надобност

и 

  

6. Создание Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

1 Организационные 

мероприятия по созданию 

Центра: 

Правовое обеспечение 

создания и 

функционирования  Центра 

роста. 

Директор, 

зам.лиректор

а по 

УРИТИД 

Январь. 

2022 г. 

Приказ  

2 Утверждение медиа-плана Зам.директор

а по 

УРИТИД 

Январь. 

2022 г. 

Приказ  

3 Создание Интернет страницы 

на сайте школы 

Инженер-

программист 

Январь. 

2022 г. 

Страница на 

сайте 

 

4 Согласование дизайн - 

проекта Центра «Точка 

Директор Январь. 

2022 г. 

Приказ  
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роста» школы с 

Департаментом образования 

5 Повышение квалификации 

(профмастерства) 

сотрудников и педагогов 

Центра, в том числе по 

новым технологиям 

преподавания предметных 

областей «Физика», 

«Химия», «Биология», 

«Технология». 

Зам.директор

а по УВР 

Февраль-

июнь 2022 

Св-во о 

повышении 

квалификац

ии 

 

 

6 Доставка и наладка 

оборудования:  

- ремонт, приведение 

площадок в соответствии с 

фирменным стилем «Точка 

роста» 

Заведующая 

хозяйством 

Май-

август 

  

7 Организация набора детей, 

обучающихся по программе 

Центра 

Зам.директор

а по УВР 

Август-

сентябрь  

Приказ  

8 Открытие Центра в единый 

день открытия 

Директор, 

зам.директор

а по 

УРИТИД, 

педагоги 

центра 

Сентябрь Информаци

онное 

освещение в 

СМИ 

 

9 Мониторинг реализации 

мероприятий дорожной 

карты 

Зам.директор

а по УВР, 

зам.директор

а по 

УРИТИД 

Ежемесяч

но 

Отчет  

10 Поддержание 

интереса к Центру 

и общее 

информационное 

сопровождение 

Зам.директор

а по 

УРИТИД, 

педагоги 

центра 

Ежемесяч

но 

Печатные 

СМИ 

Интернет 

ресурсы 

Социальные 

сети 

 

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проанализировать локальные 

нормативные акты школы на 

Директор, 

заведующая 

хозяйством 

Первое 

полугодие 

2022 

Аналитичес

кая справка 
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внесение изменений в сфере 

охраны труда 

2 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в школе 

Директор Март 2022 Протокол  

3 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Директор, 

заведующая 

хозяйством 

Март 2022 Проект 

мероприяти

й по 

улучшению 

условий и 

охраны 

труда 

 

4 Разработка и утверждение 

правил по охране труда 

Ответственн

ый по охране 

труда 

Январь 

2022 

Принят 

локальный 

акт и введен 

в действие с 

01.03.2022 

 

5 Разработка инструкций по 

охране труда по новым 

требованиям 

Ответственн

ый по охране 

труда 

Февраль 

2022 

Утверждены 

инструкции 

и 

применяютс

я с 

01.03.2022 

 

6 Разработка системы учета и 

рассмотрения причин и 

обстоятельств событий, 

приведших к возникновению 

микроповреждений 

(микротравм) работников 

 

Директор, 

ответственны

й по охране 

труда 

Февраль 

2022 

Утверждены 

журналы 

учета и 

работает 

система 

учета 

микротравм 

с 01.03.2022 

 

7 Размещение в местах 

действия опасных и вредных 

производственных факторов 

знаков безопасности, 

плакатов, нанесение на 

оборудование сигнальных 

цветов 

Ответственн

ый по охране 

труда 

Январь-

февраль 

2022 

Снижение 

рисков, 

связанных с 

незнанием 

работников 

об опасных 

и вредных 

факторах 

 

8 Выбор организации для 

проведения СОУТ 

Директор, 

ответственны

й по охране 

труда 

Январь Заключение 

договора с 

организацие

й, которая 
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проведет 

СОУТ с 

оптимальны

м 

соотношени

ем цены и 

качества 

9 Формирование специальной 

комиссии (издание 

соответствующего приказа, 

определяющего состав, 

условия и порядок работы 

комиссии) 

Директор, 

ответственны

й по охране 

труда 

Февраль Организаци

онная 

подготовка 

к СОУТ 

 

10 Разработка и утверждение 

протоколом комиссии: 

а) календарного графика 

проведения специальной 

оценки условий труда; 

б) перечня рабочих мест, 

подлежащих специальной 

оценке условий труда 

Директор, 

ответственны

й по охране 

труда 

Март Утвержден 

протокол 

комиссии 

 

11 Проведение СОУТ и 

составление отчета, его 

рассмотрение и анализ 

результатов 

Директор, 

ответственны

й по охране 

труда 

Апрель Утвержден 

отчет 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заведующая 

хозяйством 

Первое 

полугодие 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативны

е акты 

школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

Заведующая 

хозяйством 

Апрель 

2022 

Утвержденн

ые планы 

 

3 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Заведующая 

хозяйством 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденн

ые планы 
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4 Контроль за порядком в 

чердачных, подсобных 

помещениях, содержать их 

закрытыми 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

Ежедневн

о 

  

5 Проверка содержания 

запасных выходов, 

электрощитов 

Заведующий 

хозяйством 

Ежедневн

о 

  

6 Проверка освещенности 

школы и территории в темное 

время суток.  

Заведующий 

хозяйством 

По мере 

необходи

мости 

  

7 Контроль за содержания 

емкостей для мусора и 

бытовых отходов в закрытом 

состоянии для исключения 

попадания в них взрывчатых 

устройств, взрывоопасных и 

огнеопасных материалов, 

ядовитых химических 

веществ, радиоактивных 

материалов и других, 

вредных для здоровья людей 

средств. Контроль за 

своевременным вывозом 

бытовых отходов и мусора.  

Заведующий 

хозяйством 

Ежедневн

о 

  

8 Контроль за содержанием 

входов на территорию 

школьного двора в закрытом 

состоянии, наличием ключей 

у  дежурных по режиму , 

техперсонала  

Заведующий 

хозяйством 

Ежедневн

о 

  

9 Контроль передачи 

дежурства дежурных  по 

режиму с обязательным 

оформлением записей в 

журнале. 

 Заведующий 

хозяйством 

Ежедневн

о  

  

10 Проведение дополнительных 

инструктажей о выполнении 

контрольно - пропускного 

режима и правилам действия 

в ЧС с сотрудниками, 

осуществляющими 

пропускную деятельность. 

Директор 

 Заведующий 

хозяйством 

По мере 

необходи

мости 

  

11 Обеспечить исправность 

средств видеонаблюдения, 

Директор Ежедневн

о 

  



36 

 

охранно - пожарной 

сигнализации. 
Инженер  

 Заведующий 

хозяйством 

12 Комплексное обследование 

школы,  подсобных 

помещений, расположенного 

на территории школы на 

предмет 

антитеррористической 

защищенности 

Заведующем

у хозяйство, 

заведующей 

складом, 

дежурный по 

режиму 

Ежедневн

о 

  

13 Контроль за вносимыми и 

ввозимыми на территорию 

школы грузами и предметами 

ручной клади, не допускать 

ввоза подозрительных 

предметов и грузов. 

Директор 

 Заведующий 

хозяйством 

Дежурный по 

режиму 

Ежедневн

о 

  

14 Ограничить проезд 

автотранспорта на 

территорию школьного двора 

Заведующий 

хозяйством, 

дежурный по 

режиму 

Ежедневн

о 

  

15 Исключить бесконтрольное 

пребывание на территории 

школы посторонних лиц.  

Заведующий 

хозяйством,  

дежурный по 

режиму 

Ежедневн

о 

  

16 Проведение инструктажей с 

преподавательским и 

техническим персоналом о 

недопущении проноса детьми 

в школу взрывчатых и 

легковоспламеняющихся 

веществ 

Директор,   

заведующий 

хозяйством, 

классные 

руководител

и 

По мере 

необходи

мости 

  

17 Организация и проведение 

беседыс детьми, родителями 

по правилам безопасного 

поведения, профилактике 

правонарушений и 

предупреждению конфликтов 

на почве национальной и 

религиозной нетерпимости, 

проблемах телефонного 

терроризма. 

 

Директор,   

зам.директор

а по УВР, 

классные 

руководител

и 

По мере 

необходи

мости 
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18 Контроль за пребыванием 

родителей на территории 

школы в период проведения 

учебных занятий (кроме 

экстренных случаев и только 

по согласованию с 

администрацией). 

Директор, 

классные 

руководител

и, дежурный 

по режиму 

Ежедневн

о 

  

9. Энокультурное воспитание 

1 Участие в олимпиадах с 

использованием 

дистанционных технологий 

для обучающихся в 

начальных классах 

образовательных 

организаций ЧАО 

Учитель 

чукотского 

языка, 

зам.директор

а по 

УРИТИД 

Ежегодно Приказ, 

результаты 

олимпиады, 

награждени

е 

 

2 Участие в муниципальной 

научно-исследовательской 

конференции  «Юные 

исследователи Чукотки 

 

Учителя-

предметники, 

зам.директор

а по 

УРИТИД 

Ежегодно Аналитичес

кий отчет на 

сайт школы 

 

3 Выставочный проект 

«Наследие коренных народов 

Чукотки» 

 

Учитель 

чукотского 

языка, 

зам.директор

а по 

УРИТИД 

В течение 

всего 

периода 

Отчет по 

результатам  

 

4 Праздничная программа, 

посвященная Дню зимнего 

солнцестояния - «Пэгытти» - 

чукотский Новый 

год,  праздник молодого 

оленя (Килвэй). 

Педагог-

организатор, 

учитель 

чукотского 

языка, 

кл.руководит

ели 

Декабрь-

апрель 

Протокол 
положение 

о 

проведени

и и состава 

оргкомитет

а 

 

5 Встречи с интересными 

людьми, семейные вечера 

(встреча с семьями) 

Педагог-

организатор,  

кл.руководит

ели 

В течение 

всего  

Отчет на 

сайт школы  

 

6 Фестиваль «Шире круг» - 

конкурсная развлекательная 

программа, посвященная 

Международному Дню 

родного  языка (праздничный 

Педагог-

организатор, 

учитель 

чукотского 

языка, 

По плану Программа, 

отчет на 

сайт школы 
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концерт, где все звучит на 

родном языке) 

кл.руководит

ели 

7 Книжные выставки, 

посвященные поэтам и 

писателям – юбилярам 

Чукотки, выставка «На 

крыльях ремесла» 

Библиотекар

ь 

 

В течение 

всего 

периода 

Информацио

нно-
методически

й материал 

 

8 Спортивные игры по   НВС 

(национальные виды спорта), 

спортивные мероприятие, 

посвященные месяцу 

удлинения дня 

(Нивлевйъилгын) 

Учитель 

физкультуры, 

инструктор 

по спорту 

МАСУ 

«ФОК ГО 

Эгвекинот» 

Октябрь-

апрель 

Отчет на 

сайт школы 

 

9 Мастер-класс « Традиции и 

обычаи чукотского народа» 

(творческая мастерская, 

выставка творческих работ) 

Учитель 

чукотского 

языка, 

учитель 

технологии 

В течение 

всего 

периода 

Отчет на 

сайт школы 

 

10 Тематические и творческие 

классные часы: 

- встречи с интересными 

людьми (со старожилами, с 

народными умельцами, с 

артистами  и т.д.); 

- тематические беседы:  

«Одежда, кухня, жилище 

моего народа», «Промыслы 

моего села»,  «Моя земля – 

Арктика», «Народный 

костюм – душа народа»; 

- час краеведения «Родной 

свой край люби и знай»; 

 - детская интерактивная 

программа «Забытые игры 

нашего двора». 

Классные 

руководител

и 

В течение 

всего 

периода 

Создание 

проектов, 

программ, 

информацио

нно-

методическ

ий материал 

 

 Виртуальные экскурсии в 

краеведческий музей ГО 

Эгвекинот и в музейный 

центр «Наследие Чукотки» 

 

Педагог-

организатор, 

кл.руководит

ели 

В течение 

всего 

периода 

Информацио

нно-

методически
й материал 

 

11 Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» (все про 

Чукотку, родное село, 

старожилов) 

Педагог-

организатор, 

учитель 

В течение 

всего 

периода 

Справка на 

сайт школы 
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чукотского 

языка 

12 Творческие конкурсы 

(чтецов, рисунков, песен, 

викторины), чтение вслух, по 

ролям произведения 

писателей и поэтов Чукотки 

Педагог-

организатор, 

учитель 

чукотского 

языка 

В течение 

всего 

периода В 

течение 

всего 

периода 

Положение  

о 

проведени

и и состава 

оргкомитет

а 

 

13 Экскурсия к ярангам, 

практическое занятие по 

постройке чукотской яранги 

Педагог-

организатор, 

учитель 

чукотского 

языка 

Июль-

август 

Фотоотчет   

14 Участие на выставке 

народного творчества 

«Щедра талантами 

Конергинская земля!» 

Зам.директор

а по 

УРИТИД, 

учитель 

чукотского 

языка, 

кл.руководит

ели 

Ежегодно Положение  

о 

проведени

и и состава 

оргкомитет

а 

 

15 Участие в  занятии 

(подготовка обучающихся к 

сбору растений летом, запись 

названий растений на родном 

языке, результатом может 

быть сбор и оформление 

гербария летом 

Учитель 

биологии, 

учитель 

чукотского 

языка 

Июль-

август 

Отчет по 

результатам 

 

16 Участие в празднике 

«родного слова» - «Говорим 

на родном чукотском…». 

Педагог-

организатор, 

учитель 

чукотского 

языка, 

кл.руководит

ели 

Декабрь-

февраль 

Отчет на 

сайт школы 

 

9. Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 
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3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

10.Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

8. Уменьшение риска распространения новой коронавирусной инфекции среди 

учащихся и работников. 

9. Создание Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 
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10. Создание предпосылок для приобщения школьников к своим истокам, к родному 

языку и понимание своей связи с разными уровнями культуры: национальной 

(русской), и региональной (чукотской, эскимосской и эвенской).  

11. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 

ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 70 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

60%. 

100 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

100% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 10 % за 

счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 
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Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса 

Увеличилось на 70% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Меры по противодействию и 

предупреждению 

коронавирусной инфекции. 

Уменьшение риска распространения новой 

коронавирусной инфекции среди обучающихся и 

работников  

Создание Центра образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка роста». 

Повышение качества образования, расширения 

возможностей обучающихся в освоении учебных 

предметов естественно - научной и 

технологической направленностей, программ 

дополнительного образования естественно-

научной и технической направленностей, а также 

для практической отработки учебного материала 

по учебным предметам «Физика», «Химия», 

«Биология» 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Этнокультурное воспитание Становление школы центром этнокультурного 

образования на селе, что позволит объединить 

носителей родного языка и традиций, сообща 

создавать систему этнокультурного образования, 

позволяющую приобщить подрастающее 

поколение к изучению языка, истории, традиций 

народов Чукотки 

12.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

№ 

п.п 
Наименование материальных ценностей 

Сумма, руб 

2022 2023 2024 

 1 2 3 4 

1 Приобретение картриджей для оргтехники 30000 30000 30000 

2 Приобретение учебников, УМК 25000 25000 25000 

3 Электронная система «КонсультантПлюс 100000 100000 100000 

4 Электронная Система "Образование" 29727 29727 29727 

Дошкольное образование 

5 Набор для развития речи LEGO 9300   
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6 Набор LEGO «Увлекательная математика» 3 шт. 13800   

7 Комплекты развивающих игр  50000  

8 Комплекты для игровых и познавательных зон  50000  

9 Театр наручных кукол 15000 15000 15000 

10 Театр пальчиковых кукол 6500 6500 6500 

11 Дидактические игры, наборы для обучения 37840   

12 Цифровой датчик влажности (10...100 %) 2 шт. 11080 11080  

Начальное общее образование 

13 Моноблоки 25000 50000 25000 

14 Стенды тематические 5000   

15 Цифровая лаборатория RelabKidsEco 92840   

Оснащение кабинета химии, биологии, географии 

16 
Набор ГИА по химии: оборудование для учителя и 

реактивы 
 17800  

17 Набор ГИА по химии: для ученика 5штук  36000  

18 Химические реактивы   17194 

19 Химическое оборудование для лабораторных работ 50000   

20 Макет глаза 2500   

21 Микроскоп ученический 15000   

22 

Элементы брендирования кабинетов «Точка 

роста» естественно-научной и технологической 

направленностей.  
90000   

Оснащение кабинета физики, математики 

23 ФГОС - лаборатория цифровая  по физике    73500 

24 
Лабораторный комплект по молекулярной физике 

и термодинамике 
7375   

25 Лабораторный комплект по механике 8732   

26 Лабораторный  комплект по оптике 8614   

27 
Дидактические материалы(задачники, раздаточные 

материалы) 
5000   

Оснащение кабинета информатики 

28 
Интерактивное учебное пособие для 5-9 классов, 

wi-fiкомпьютерная сеть 
30000 25000 25000 

29 
Базовыйнабор LEGO 45544 Mindstorms Education 

EV3 

31300 31300 31300 

Оснащение кабинета русского языка и литературы 

30 Интерактивное учебное пособие для 5-9 классов   57150 

 Оснащение кабинета для проведения уроков по ОБЖ  

31 Демонстрационное оборудование  50000  

32 Печатные наглядные пособия  20000  

33 Лазерный тир ЛТ 310ПМ  7650 7650 7650 

34 Тренажер Боец 2.2.2    112700 

Оснащение кабинета для проведения уроков истории, обществознания и географии 

35 
Учебно-практическое и учебно-лабораторное 

оборудование по географии 
 10000  

36 Настенные карты по истории  10000  

http://roboshkola.com/magazin/product/bazovyy-nabor-lego-45544-mindstorms-education-ev3
http://roboshkola.com/magazin/product/bazovyy-nabor-lego-45544-mindstorms-education-ev3
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37 
Интерактивные пособия по истории, 

обществознании 
  30000 

38 Таблицы демонстрационные по истории   49600 

Мастерская 

39 Инструменты по дереву, металлу 27600 20000  

40 Электродрель  10000   

41 Электрорубанок  8000   

42 Набор слесарного инструмента    7500   

43 Ручная фрезерная машина  7500   

Спортивный зал 

44 Спортивный инвентарь 44000  20000 

45 Беговая дорожка 15000   

46 Велотренажер 25000   

Охрана труда 

47 Курсы повышения квалификации по охране труда  15000  

48 Закупка СИЗ 25000 25000 25000 

49 Дерматологические очищающие средства 7000 7000 7000 

50 Проведение СОУТ   125000 

Обустройство территории 

51 Ремонт покрытия  спортивной площадки 700000  
 

52 Обустройство территории детской площадки  50000 
 

53 
Замена ограждения территории, разрушенного 

снежными завалами (приобретение и доставка) 

200000 
 

 

Подготовка объектов к зимнему сезону 

54 Сантехнические работы 40000 40000 40000 

55 Косметический ремонт  50000 100000 

56 
Ремонт и утепление откосов окон спортивного зала, 

мастерской, кабинета №7 

300000 
  

57 
Ремонт и утепление откосов окон спортивного зала, 

мастерской, кабинета №7 

300000 
  

58 Ремонт и утепление полов мастерской, кабинета №7  400000  
 итого 2344131 1182057 927321 
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